
MODENA?
Lavoro, famiglia e servizi: come cambiano i bisogni, le esigenze 
e le aspettative delle persone, l’informazione e la comunicazione nelle città. 
Quattro indagini per delineare la trasformazione in atto nella nostra società

Assessorato alle 
Pari Opportunità

In collaborazione con

Venerdì 3 
novembre 2017 
ore 9.20 – 17.30

Comparto San Geminiano
Dipartimento di Giurisprudenza 
Università degli Studi 
di Modena e Reggio Emilia
via San Geminiano, 3
Modena

C O N V E G N O

>> ore 9.20 - 9.30
Saluti
Gianfrancesco Zanetti > Direttore del CRID 
- Centro di Ricerca Interdipartimentale su Di-
scriminazioni e vulnerabilità UNIMORE

>> ore 9.30–9.50
Politiche per i nuovi bisogni della città
Giancarlo Muzzarelli > Sindaco di Modena

>> ore 9.50–10.10
Le politiche regionali
Emma Petitti > Assessora alle Pari 
Opportunità Regione Emilia-Romagna

>> ore 10.10–10.50
La città che cambia. Conciliazione 
di vita e lavoro tra nuovi bisogni, 
aspettative e servizi. I risultati 
dell’indagine su un campione di 
cittadini modenesi
Vittorio Martinelli > Sociologo, Ufficio 
Organizzazione, formazione, programmazione 
e ricerche Comune di Modena

>> ore 10.50-11.20
Maternità e lavoro. Un equilibrio 
possibile? I risultati dell’indagine 
qualitativa su Maternità e lavoro
Vittorina Maestroni > Centro Documenta-
zione Donna

Centro di Ricerca Interdipartimentale su 
Discriminazioni e vulnerabilità – CRID
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>> ore 11.20-11.50
Uguali e diverse: conciliazione tempi 
di vita e di lavoro per le donne “non 
italiane”. I risultati dell’indagine 
qualitativa sulle donne migranti a 
Modena
Natascia Corsini > Centro Documentazione 
Donna

>> ore 11.50-12.30
Verso il Bilancio di Genere 
del Comune di Modena: l’impatto 
delle politiche pubbliche sulla 
conciliazione fra tempi di vita e di lavoro
Tindara Addabbo > Economista Dipartimento 
di Economia, Marco Biagi – Centro analisi 
politiche pubbliche CAPP -  UNIMORE

>> ore 12.30 -13.00
Le azioni necessarie per 
perseguire una politica 
di eguaglianza tra uomini e donne
Irene Guadagnini > Assessora Pari 
Opportunità e Partecipazione

>> ore 13.00-14.00
Pausa

>> ore 14.00–14.20
Diritto al lavoro, diritto alla 
famiglia, diritto alla maternità
Anna Salfi > Sindacalista

>> ore 14.20–14.50
Conciliare occupazione e vita: 
disuguaglianze di genere, ma non solo
Chiara Saraceno > Sociologa

>> ore 14.50–15.10
Bisogni e istituzioni territoriali: 
la funzione sociale dell’Università
Thomas Casadei > Centro di Ricerca 
Interdipartimentale su Discriminazioni e 
vulnerabilità UNIMORE

>> ore 15.10–15.30
Dalla conciliazione alla condivisione 
nelle relazioni intime: 
conflitti e opportunità
Elisa Rossi > Sociologa Dipartimento di Studi 
linguistici e culturali UNIMORE

>> ore 15.30 -15.50
La comunicazione 
nella città che cambia
Mariapia Cavani > Giornalista

>> ore 15.50 -17.30
Confronto partecipato 
con i cittadini e con le 
Associazioni del Territorio

Coordina
Mariapia Cavani > Giornalista

Partecipano
Andrea Bosi > Assessore al Bilancio 
del Comune di Modena

Giuliana Urbelli > Assessora alle Politiche 
sociali del Comune di Modena

INFO: 
Ufficio Pari Opportunità
tel. 059 2032428
059 2032513
059 2032503
pariopportunita@comune.modena.it

Centro Documentazione Donna - UDI - Differenza Maternità - Casa delle Donne contro la violenza 
Donne nel Mondo - Gruppo Donne e Giustizia - The International Woman’s - Association IWA - 
CUG UNIMORE - ARCI GAY - AGEDO - Famiglie Arcobaleno - MoreGay - Rete Genitori Rainbow 
RGR - C.P.O. del Comitato unitario delle professioni intellettuali C.U.P. - Associazioni di categoria e 
imprenditoriali

Incursioni teatral-letterarie a cura di 
Donatella Allegro e Diana Manea di Emilia Romagna Teatro Fondazione

Si ringrazia 
UNIMORE  - Università degli Studi di Modena  e Reggio Emilia - Dipartimento di Giurisprudenza


