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Unimore partecipa al progetto Cities per il contrasto al razzismo e alle discriminazioni

(AGENPARL) - gio 19 dicembre 2024 Oggetto: Unimore partecipa al progetto
Cities per il contrasto al razzismo e alle discriminazioni Alle redazioni in
indirizzo COMUNICATO STAMPA Prosegue I'impegno di Unimore nel
contrasto al razzismo e alle discriminazioni grazie, in primo luogo, al progetto
europeo "Cities - Cities Initiative Towards Inclusive and Equitable Societies"
(Iniziativa delle citta verso societa inclusive ed eque), al quale I'ateneo
partecipa insieme al Comune di Reggio Emilia, che ne & capofila, a
Fondazione Mondinsieme e cinque realta italiane che fanno parte della rete
italiana "Citta del dialogo" - Modena, Ravenna, Olbia e Casalecchio di Reno -
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[AGENPARL ] — gio 19 dicembre 2024 Oggana’ Unimors partecipa al pmgetta Citles
per || contresto &l razzismo © alle discriminozion. Alle redaziont In Indinzza
COMUNICATO STAMPA Prosegue |l impeano di Unimore nel contrasio &l razzismo e
alle diseriminazionl grazie, In primoe luogo, 3l progento edropea “Oities — Citles
Initigtive: Towards Inclusive and Equitable Societies” (Iniziative delle cittad verso
soclets inclusive ed eque), al guale l'alenes partecipa Insieme al Comune di Regglo
Emilia, che ne & capofila, 8 Fandazione Mondinsieme e cinque realia lallane che
fanno parte delia rete ftaliana “Citta del disloge” — Modena, Ravenna, Olba e
Casalecchio d Reno - ed leel. ente del Terzo settore ohe coording la rete. || progetio
conta sul supporio e |3 collsborazione di important! Istitizionl nazionall e
Internazionall, tra le guali (I Consigio dEuropa, [lnar (Ufficio- nazionale
Antidiscriminazion| rezziali), l& Regione Emilia-Romagna: & le citls dl Leuven
(Balgio) e Strasburgn  (Francia), A livello localz Il progetto, che si concluders nal
marzo det 2026, provede: nferventi formativi sul tema del contrasto alle
discriminazioni & delle competenze intercullurall, fa costituzione di un grappe mulli-
stakeholder aperto alla sockeld civile e alle rapresentanze di gruppl a nischio
razziglizzazions & discriminazione per Felaborazione di un Piano di uguagifanza o

limplementazions di un serviglo di ascolto, offentamento & presa in carlco di
seqnalazionl di episodi di disciminazione einlco-razziste, per orgine. provenienza e
appartenenza culturale e refigioss, che fungera anche da osservatorio temionale.
Lattivita di ricerca, condotta da Unimare altraverso questionall, inlerviste, foous
group & analisl di datl amministrativl, sul fenomend discriminator], sar3 finalizzata
alla strutturazione e allimplementazione di uno strumento per | rilevazione di
discriminazioni & la raceolta = analisl di detl di uguaghianza LUnlversits 4 Modena
eRaogla Emilla vede colnvoltl in questo lavoro 1a Prof s2a Rita Bertazzi, la Prof ssa
Tindara Addabbo ¢ || Prof. Thomas Casadel insteme al CRID - Centro di Ricerca
Irterdipartimentale su Disciminazioni ¢ vulnerabiliti da fui diello, * - commenta il
Prof. Casadel Tra le finalita '@ anche |z reallizzazione di attivita di promozione &
presentazione del Plano di & ofi ger iGne & comunicaziona: oul
temi del contrasto al razzisimo & della promazione delluguaglianza, In particolate In
occasione di dale slgnificative quall ad esemplo I 21 mareo  Glomata
Internazionale per l'eliminazione della discriminazione razziale e il 21 maggio
Diversita cullurale per Il Dialoge e Jo sviluppo, Su pil ampia stala || progetto ha
Infine |'oblettivo di rafforzare | ruolo chiave delle cittd nel contrasto alle
discriminazionl @ nella oromozione delluouadlianza attraverso |0 scambio di

ed Icei, ente del Terzo settore che coordina la rete. Il progetto conta sul
supporto e la collaborazione di importanti istituzioni nazionali e internazionali,
tra le quali il Consiglio d'Europa, I'Unar (Ufficio nazionale Antidiscriminazioni
razziali), la Regione Emilia-Romagna e le citta di Leuven (Belgio) e Strasburgo

(Francia). A livello locale il progetto, che si concludera nel marzo del 2026,
prevede: interventi formativi sul tema del contrasto alle discriminazioni e delle
competenze interculturali, la costituzione di un gruppo multi-stakeholder
aperto alla societa civile e alle rappresentanze di gruppi a rischio razzializzazione e discriminazione per
I'elaborazione di un Piano di uguaglianza e I'implementazione di un servizio di ascolto, orientamento e presa in
carico di segnalazioni di episodi di discriminazione etnico-razziste, per origine, provenienza e appartenenza culturale
e religiosa, che fungera anche da osservatorio territoriale. L'attivita di ricerca, condotta da Unimore attraverso
questionari, interviste, focus group e analisi di dati amministrativi, sui fenomeni discriminatori, sara finalizzata alla
strutturazione e all'implementazione di uno strumento per la rilevazione di discriminazioni e la raccolta e analisi di
dati di uguaglianza. L'Universita di Modena e Reggio Emilia vede coinvolti in questo lavoro la Prof.ssa Rita Bertozzi,
la Prof.ssa Tindara Addabbo e il Prof. Thomas Casadei insieme al CRID - Centro di Ricerca Interdipartimentale su
Discriminazioni e vulnerabilita, da lui diretto. " - commenta il Prof. Casadei. Tra le finalita c'e anche la realizzazione di
attivita di promozione e presentazione del Piano di uguaglianza e di sensibilizzazione e comunicazione sui temi del
contrasto al razzismo e della promozione dell'uguaglianza, in particolare in occasione di date significative quali ad
esempio il 21 marzo Giornata internazionale per I'eliminazione della discriminazione razziale e il 21 maggio Diversita
culturale per il Dialogo e lo sviluppo. Su piu ampia scala il progetto ha infine I'obiettivo di rafforzare il ruolo chiave
delle citta nel contrasto alle discriminazioni e nella promozione dell'uguaglianza, attraverso lo scambio di esperienze
tra le citta italiane coinvolte, con le due citta europee di Leuven e Strasburgo e nella rete delle citta interculturali
nazionale (Citta del dialogo) e internazionale (Intercultural cities). Modena, 18 dicembre
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