ConciliaMO

~ Un passo avanti verso |a
condivisione del lavoro di cura

Esiste un legame diretto tra I'inequale ripartizione dell'assistenza non retribuita nelle famiglie e la disparita
di genere nel mondo del lavoro? La condivisione del lavoro di cura e uno strumento di equita, diritto e
garanzia occupazionale femminile?

La crisi del COVID-19 ci ha mostrato quanto sia essenziale il lavoro di assistenza per il funzionamento
della societa e dell'economia. Ci ricorda perché abbiamo bisogno di una condivisione pil equa di questa
funzione cosi vitale, spesso sottovalutata.

Introduce e coordina
Vittorina Maestroni, Centro documentazione donna
Intervengono

Grazia Baracchi, Assessora Pari Opportunita, Comune di Modena
Azioni del Comune di Modena in tema di conciliazione vita-lavoro anche ol tempo del Covid

Serena Vantin, CRID - Centro di ricerca Interdipartimentale su Discriminazione e vulnerabilita, Unimore
La cura come priorita politice. Costruire democrazia, promuovere giustizia

Marialuisa Gnecchi, Vicepresidente INPS
Le differenze di genere anche nei congedi indennizzali e le consequenze nel lavoro e per la pensione

Conclude

Barbara Lori,Assessora Pari opportunita, Regione Emilia-Romagna
Condividere e conciliare tempi di vite, cura e lavoro: politiche per
un'effettiva paritad

Partecipa:

https://us02web.zoom.us/{/88978692259

Scopri di piu su: www.cddonna.it/conciliamo

Questo incontro rientra nelle iniziative di diffusione del progetto ConciligMO.
Ricerca/azione per promuovere la conciliazione, il benessere e
l'empowerment femminile nel mondo del lavoro attraverso il contrasto degli
stereotipi e la condivisione del lavoro di cura tra donne e uomini a Modena,
finanziato dalla Regione Emilia-Romagna, assessorato Pari opportunita.
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